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MNous sommes des professeurs et des diplomeés en Techniques de sécurité incendie, qui depuis 2012,
allons a la rencontre de la brigade des sapeurs-pompiers du Burkina Faso, du Togo, du Bénin et de
Madagascar, pour leur apporter de |'équipement et leur enseigner différentes formations selon leurs
besoins.

A la suite de la naissance de I'Association Canadafrique au printemps 2018, nous proposons aussi nos
missions a des participants de différents horizons, tels que pompiers, ambulanciers, médecins, infirmiers
et autres.

Notre conseil d'administration est composé de 11 personnes et nous comptons entre autres parmi nos
membres, des gens qui sont d'origines béninoises, une directrice de Fondation et des pompiers
professionnels.

VOYAGES EN AFRIQUE

Dans un premier temps, il y a la mission humanitaire de base qui s'effectue a la fin du mois de mai, ou les
participants vont transmettre leurs connaissances aux sapeurs-pompiers de difféerents pays et en
contrepartie ces brigades accordent a nos participants, s'ils le désirent, le droit a un stage d’observation
qui consiste a répondre aux appels d'urgences.

Nous comptons éventuellement proposer d'autres missions humanitaires a des moments différents de
I'année.

EQUIPEMENTS
Nous sollicitons eégalement les services d'incendie et médicaux du Québec pour obtenir de I'équipement
neuf ou usagé. Au besoin, nous achetons sur place |'équipement nécessaire a nos formations que |'on

remet aux brigades a la fin de nos missions.

ACTIVITES DE FINANCEMENT

Les participants doivent assumer tous les frais de voyage, dont les billets d’avion, I'hotel, la nourriture,
les assurances, les vaccins, etc. C'est pourgquoi nous mettons sur pied différentes activités de
financement telles que: tirage, emballage dans les supermarchés, pompier d’un jour, lave-o-thon et bien
d'autres.

DONS
En tant qu'organisme de charite, nous pouvons delivrer des recus pour declaration fiscale.

QUI PEUT DEVENIR MEMBRE ?
Toutes personnes qui désirent soutenir I'Association, qu'elles veuillent ou non aller en mission.

Nous vous remercions pour votre intérét a soutenir les populations qui sont parmi les plus pauvres de la
planéte.




MESSAGE DU PRESIDENT

MESSAGE DU DIRECTEUR GENERAL

Bonjour,
Nous sommes heureux de vous présenter le rapport annuel 2022-2023.
La pandémie étant derriere nous, il a été possible de redémarrer la préparation

de nos missions africaines, au Bénin et au Togo. Nous avions hate de renouer
avec nos participants et de reprendre contact avec nos amis africains.

Michel Pelletier

Président Nos 2 missions ont été un franc succes, et je tiens a remercier I'association CEDS
-CANADA pour leur soutien et pour avoir grandement contribué a I'organisation et
au déroulement de la mission au Togo, ainsi que Claude Houngbediji de I'associa-

tion ACAL pour le Bénin.

L’Association Canadafrique est une organisation soutenue par des membres
bénévoles, qui ont a ceeur d’assurer le succés de nos missions et d’aider les
brigades de sapeurs-pompiers africains grace aux formations offertes et au
matériel distribué.

Je tiens a souligner le travail exceptionnel des membres du conseil d’administration
qui assurent le bon fonctionnement de I’Association, les directeurs, les
responsables et membres des différents comités, et les chefs de missions qui
tout au long de I'année travaillent a préparer leur mission, et endossent la grande

responsabilité de celle-ci sur le terrain.

Je suis fier de notre association et surtout des merveilleuses personnes qui la
composent.

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION (COMITE DE DIRECTION)

‘ I|.‘|.

Valérie Parisé
Président Vice-président Trésoriére Secrétaire

i L
Michel Pelletier Nicolas Tassi Chantal Guérin

En ce retour d’activité pour I’Association, je suis tres fier du travail qui a été
accompli par tous nos bénévoles. C'était sous une nouvelle structure, établie
durant les années sans missions, que nous sommes enfin retournés en sol
africain. C’'est donc avec enthousiasme que je peux affirmer que cela a été un

franc succes.

Deux missions ont été complétées. Une premiére nous a amener a retourner
au Bénin, pays avec lequel nous sommes en relation depuis trés longtemps.
Une deuxiéme nous a vus renouer des liens avec le Togo, pays ou la derniere
mission remontait a 2016. Selon les chefs de mission, les mandats ont été
accomplis avec rigueur et dévouement. De beaux échanges entre pompiers
canadiens et sapeurs-pompiers africains ont su donner raison a notre exis-
tence.

Je tiens a remercier tous ceux et celles qui ont donné de leur temps pour
maintenir et développer I’Association Canadafrique au cours des derniéres
années. Cela n’aura pas été facile puisque les missions n'étaient pas
possibles, mais c’est grace a vous que nous sommes encore en activité au-
jourd’hui.

Alec Giard
Directeur des opérations

« L’entraide est la
plus grande force

de I'"humanité »

(Mahatma Gandhi)

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION (LES ADMINISTRATEURS)

Alec Giard Christophe Mainville

Olivier Rodrigue
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REGION DU BENIN
Département de I’Atlantique, zone dintervention

NIGER
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Le Bénin a une population de 11 340 504* habitants réparties dans 12 départements. |l a comme voisin, le Togo a
l'ouest, le Nigéria a I'est, et au nord le Niger et le Burkina Faso. L’Association Canadafrique est intervenue dans le
département de I’Atlantique dans le sud du Bénin qui compte 1 396 548** habitants, principalement a Abomey-
Calavi qui compte 600 000** habitants (elle est la 2¢ecommune la plus peuplée du Bénin apres Cotonou) et a
Allada, royaume Fon de 127 512** habitants. Allada (le lieu de la colére en langue Fon) est aussi un terme utilisé
par les locaux pour dire « passer dans I'au-dela ».

Le francais bien qu’il soit la langue naturelle de moins de 2 000 béninoais est la langue officielle du pays et la seule
enseignée au niveau primaire. Elle est parlée par 35 % de la population urbaine en 2014. Il existe plus de 27
autres langues parlées au Bénin dont le Fon qui est la plus parlée a 24 % et la langue maternelle a 17 %. Elle est
principalement présente dans le sud du Bénin, notamment a Cotonou et a Porto-Novo.

En 2018, le Bénin se situait au 163¢rang sur 187 pays de I'échelle de I'Indice de Développement Humain (IDHY).
Malgré une augmentation de 48 % de la qualité de vie moyenne de la population pour I'ensemble de la période de
1990 a 2017, le Beénin reste un pays trés pauvre. Toutefois, cette augmentation est nettement supérieure a ses
voisins de Céte-d’Ivoire, du Ghana, du Nigeria et du Togo malgré leur positionnement plus élevé dans I'échelle IDH.

Source: Wikipédia.org et http://perspective.usherbrooke.ca/bilan/tend/BEN/pi/SP.POP.IDH.IN.html
* : Estimé en 2018
**: Estimé en 2013

1 Créé par le Programme des Nations Unies pour le Développement, I'IlDH est un indice statistique qui évalue le niveau de développement
humain dans un pays. Il prend en compte I'expérience de vie, le niveau d’éducation et le niveau de vie.
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V4
R EG IO N D U TOG O Lomé (autrefois en allemand : Lome) est la capitale et la principale ville du Togo. Elle se situe dans I'extréme sud-
ouest du pays, le long du littoral du golfe de Guinée. Officiellement, I'agglomération compte 2 188 376 habitants et
la ville 1 305 681 habitants.

V4
LOI I le, Zone d’intel’ventiOn Son agglomération se développe jusqu'a la frontiere avec le Ghana, située a quelques centaines de meétres a
I'ouest du centre-ville, jusqu'a la ville ghanéenne d'Aflao et le district de Ketu sud, qui comptait 160 756 habitants
en 2010. L'agglomération transfrontaliere dont Lomé est le cceur compte donc environ 1,8 million d'habitants en

NIGER 2020.

La population de la ville augmenta rapidement dans la seconde partie du xxe siécle. En effet si la ville ne comptait
encore que 30 000 habitants en 1950, on pouvait déja dénombrer 80 000 habitants en 1960 a l'indépendance du
Togo, et 200 000 habitants en 1970.

Lomé n’est pas une ville « coloniale » construite et établie par les puissances coloniales ni une « ville traditionnelle
», dont les racines villageoises seraient encore inscrites dans les structures et les processus urbains. Elle fut
fondée par les Ewes a la fin du xixe siecle pour le commerce. Suite a I'expansion de Lomé vers les années 1880,
beaucoup de personnes furent attirées par le nouveau pole économique eprésentait Lomé. La croissance

rapide de la ville s'en trouva renforcée et Lomé eut rapidement la réputatio u ou on fait de bonnes affaires.

BURKINA FASO

Lomé méle la tradition avec l'animisme (marché des féticheurs) et la mod
des batiments bancaires.

ustrée par les hétels de luxe et

Lomé est une capitale cosmopolite ot de trés nombreuses langues et dialectes sont

langue véhiculaire, le g

NIGERIA
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NOS REALISATIONS EN QUELQUES CHIFFRES

de I'année Depuis 2013

Depuis 2013, des missions ont été
effectuées en Afrique afin de soutenir
les sapeurs-pompiers de plusieurs pays.
Depuis le début de nos interventions
jusqu’au 30 juin 2023, nous avons
investi plus de :

Missions ;
/ N
\
\N
-0 9 :
Formations <
POUR SOUTENIR LES
VG SAPEURS-POMPIERS
=0 13 Activité de financement D’AFR|QUE
Sorties lors de stages g
d’observation
5 NOMBRE DE
-0 15 ey PARTICIPANTS INSCRITS ) 2t
=0 127 Activités de financemen & &
Nombres de y NOMBRE DE
sapeurs-pompiers i1 PARTICIPANTS AUX » 180
formés y MISSIONS
-0 11
Nombre de personnes
-0 14 impliquées > NOMBRE D’ACTIVITES » 252
Nombre de participants ' DE FINANCEMENT
choisis
NOMBRE DE MISSION » 16

DON D’EQUIPEMENTS » 21M $

DONS MEDICAUX » 73216 $
D riel
ons de matérie -
oL Mo P ' e = Nombre de personnes formées
—0 138610 $ L - ==
Dons d’articles médicaux et ' iy W A \
d’équipements divers AS1909 *
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Départ des participants canadiens pour la mission 2022-2023

MISSION 2022-2023

L’Association des Communes de I’Atlantique et du Littoral
(ACAL) a accueili 7 membres de I'Association
Canadafrique afin de donner de la formation et apporter
du matériel incendie aux sapeurs-pompiers béninois.
Cette visite s’est déroulée du 27 mai au 11 juin 2023.

Les participants ont enseigné plusieurs formations telles
qgue premiers soins, manceuvre RCR (Réanimation

Cardiorespiratoire) avec les nouveaux DEA (Défibrillateurs ¢ Sy

Externes Automatisés) que les sapeurs-pompiers venaient
d’acquérir. lls ont aussi participé a 'amélioration de leur
technique d’extinction incendie, sauvetage technique et
désincarcération.

lIs ont parcouru 4 villes soit Allada, Ouidah, Cococodji et
Abomey-Calavi. Durant le jour, ils répondaient également
aux appels d’urgence.

Lors des journées ou les membres de I’Association ne
donnaient pas de formation, ils en profitaient pour
renforcer les liens ou en créer d’autres avec les villes
avoisinantes comme So-Ava; une ville construite au
bord du plus grand lac du Bénin. Cette ville a subi un
énorme incendie dans la derniére année, incendie qui a
réduit en cendre plus de 80 maisons.

De plus, lors de la journée de I'Arbre, le 1ler juin 2023, ils
ont été invités par le maire de Tori-Bossito a planter un
arbre « I'lroko ».

« Puisque j'en suis @ ma deuxieme expérience au Bénin, le facteur
surprise n'était pas si grand. Par contre, c'est toujours dépaysant de
constater I'écart de développement au niveau du métier de pompier.
Les conditions de travail et les ressources dont ils disposent rendent
leur métier plus difficile a pratiquer selon moi. On doit absolument

considérer ¢a quand on donne des formations.

Je suis aussi toujours agréablement dépaysé par leur accueil et la
légereté du peuple béninois. Ca remet les choses en perspective par

rapport a la pression, la rigidité et l'individualisme occidental. »

Renaud Cossette-Laneville

23 889 %

Co(t de la mission au Bénin
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sapeurs-pompiers, ce qui a permis un bel échange de
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I M I SS I O N AU TOG O el liless terrain e_ntre nos participants et les « Le changement majeur apporté a ma vie est de vraiment voir &

sapeurs-pompiers togolais. quel point nous sommes privilégiés d’étre au Canada, que ce

- T——— 1 soit dans la vie normale de citoyen ou dans notre métier de

- pompier. Les togolais ont des vies dans lesquelles ils ont beau-

coup moins de richesse et des conditions plus modestes que

nous. De plus, j'ai compris que malgré cela, ils sont toujours en

mesure de voir le bon coté des choses et d’étre heureux, malgré

les difficultés qu'’ils vivent. J’ai vraiment vu que dans leur société,

les biens matériels ne sont pas importants, que la famille ou

I'amitié est plus importante et je pense que cela serait quelque
chose qu'il nous faudrait aussi ici. »

De plus, les participants et I’Association ont pu
remettre a la brigade des sapeurs-pompiers, un
conteneur rempli de matériel incendie ainsi que des
clés USB contenant plusieurs formations ainsi qu'un
ordinateur portable adapté a leur besoin afin qu’ils
puissent étre en mesure de donner leurs formations

plus efficacement année aprés année.

Enfin, les membres de [I’Association ont été tres

choyés par leurs hétes togolais puisque ces derniers Yann Jara Michel
ont pris de leurs temps personnels pour leur faire

visiter la ville de Lomé et ainsi leur apprendre leurs

cultures, leurs coutumes et traditions.

MISSION TOGO A MONTREAL - 2022-2023

Le 18 mars dernier 2023, I'Association Canadafrique
accueillait chez elle la délégation des sapeurs-
pompiers du Togo. Lors de leur visite, la délégation
a pris part a plusieurs activités organisées par nos
membres. lls ont notamment fait la visite du
Complexe de Sécurité Incendie du Collége
Montmorency, du Complexe de Seécurité Incendie
de la ville de Montréal et de la Caserne #2 a Laval.
Au programme, formations, partage de connaissances
et prises de contact en prévision de projets de
développement. Durant ces visites, les rencontres
avec les différents directeurs de service incendie

MISSION 2022-2023 [ 1
Un retour au Togo aprés plusieurs années. Du 31 mai

au %4 JtU_Ii_n 2t023. (lj’_ASSOC[?,titOP l;_eprésentée et de programmes ont permis de partager leurs
par / parlicipants canadiens a ete tres bien recue par besoins en matiére de matériels et de formations.

le CSP (Corps des Sapeurs-Pompiers) a leur quartier F isant ainsi I isation de | o t
général dans la capitale de Lomé au Togo. ,avorl.san a|r1,s! _orgam%;a jon de la mission e
I’envoi de matériel incendie au Togo.

Comme toujours, nos participants ont pu présenter
plusieurs formations a des formateurs, mais, en
particulier, & une cinquantaine de sapeurs-pompiers
de tous grades. Premier répondant, désincarcération,
établissement et maniement de tuyaux, recherche de
victimes, et plus encore, ont pu étre partagés avec les

pompiers togolais.

Co(t de la mission

Une entente avec le ministre de la ville de Lomé a
donné la chance aux participants de répondre a
plusieurs appels d’urgence en collaboration avec les

6912

Nombre d’articles acheminé aux
sapeurs-pompiers togolais
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NOS ENGAGEMENTS
2023-2024 Photos souvenirs

=2 S

Mission au Bénin: visite d’'une école au village de Lokosa

o

AU SERVICE
DE LA POPULATION

» Mission au Bénin

« Vous avez
deux mains : » Mission au Togo
une pour vous aider,
une pour aider les
autres. »

NOS PARTENAIRES

Mission au Togo Mission au Bénin 2022 : moment de pure bonheur.
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. ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

- FEktercices clos le 30 jui

30 juin 2023 30 juin 2022 $
PRODUITS $ CAD CAD

Revenus des participants 28143

ATppBEproven@tidégollecteis de fonds 464 1636
~ ', & Cotisation des membres 410 220
I Autres revenus 365 770
Revenus corporatifs - 42 443
Total 29382 45 069

CHARGES

Bienfaisance

- .
¥ A ————

Frais de mission au Bénin 23 889

Frais de mission au Togo 18 692

Sous total 42 581 ——
Frais administratifs =
Matériel promotionnel 1125 1742 Nous vous invitons a soutenir |’Association Canadafrique en
Assurances des administrateurs 1047 927 faisant un don en ligne au www.canadafrique.org

¥ Frais comptables 849 750
Frais de b 427 365 : . o .
rais de buread Suivez-nous sur Facebook a associationcanadafrique ou sur
Amortissement—immobilisation corporelle 333 333 —— @canadafri VE

. . _ i e R g, =
Frais bancaires 95 95 | i I II - - & g q
- N . i

Sous total 3876 4212

Total 46 457 4212
Excédent des produits sur les charges de I'exercice (17 075) 40 857

ACTIF NET A LA CLOTURE DE L’EXERCICE 83 995 101070
&

30 juin 2023 30 juin 2022

ACTIE $ CAD $ CAD

= |
Encaisse 83 246 99 230 : | .

_ 'Un grand merci 3 tous nos membres.

C QSt grace a Vvous tous gque Nnous pouvons poursuilvre

Sommes a recevoir 615 532 - ‘:
Avance de fonds - 772 - " e

Immobilisati I 2666 2999 ! 1 -~ - e b \ i V" ! 3 3 A
— —_— - =" Jes missions et soutenirles populations les plus démunies.

L . 'y - il - :
PASSIF £ P LA . ',

L] L +h - f

Fournisseurs et frais courus a payer 2463
Sous total 2 463
ACTIF NET

Non affecté 101 070
Total 103533




90, rue des Bolets
Montréal, Québeg 47C 5W5

Téléphone : 514 917-0504
www.canadafrique.org
info@canadafrique.org

Facebook : Associationcanadafrique




